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ATAQUES EN LA ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO, COMO:

No darte información o restringir la información necesaria para 
realizar el trabajo correctamente

No asignarte tareas, asignarte tareas sin sentido, en contra de tu 
conciencia, denigrantes o muy por debajo de tus capacidades, o no 
darte herramientas para que puedas desempeñar dicha tarea

Cuestionar continuamente tus decisiones 
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ATAQUES CONTRA LAS RELACIONES SOCIALES

Restringirte la posibilidad de comunicarte con el resto o que el resto
se comunique contigo

Que no te dirijan la palabra o tratarte como si no existieras

Aislarte físicamente del resto de la plantilla
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ATAQUES A TU VIDA PRIVADA

Críticas permanentes a tu vida

Mofas

Ningunearte en público

Difundir falsos rumores sobre tus capacidades

AGRESIONES FÍSICAS O VERBALES
Insultarte, gritarte, amenazarte, violencia sexual...
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¿QUÉ HACER SI SUFRES ACOSO LABORAL?

1.-ACUDE A LA MUTUA O EN SU CASO A OSAKIDETZA O OSASUNBIDEA

Posteriormente habrá que tramitar un cambio de contingencia
para valorar si existe relación entre el daño a la salud  y  la violencia 
psicologica sufrida en el centro de trabajo y valorar una posible 
incapacidad temporal

 2.-RECOPILA PRUEBAS (CORREOS, WHATSAPP, TESTIGOS…) 
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¿QUÉ HACER SI SUFRES ACOSO LABORAL?

3.- RESUME LAS ACTUACIONES QUE SE CONSIDEREN ATAQUES O 
AGRESIONES EN UN ESCRITO 

Trasládalo a través del delegado de prevención o el comité de 
seguridad y salud a la empresa y al servicio de prevención,  
solicitando que se investiguen los hechos descritos mediante 
un protocolo y que se implanten medidas 
que eliminen dichas actuaciones
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4.-  SOLICITA A LA EMPRESA QUE REALICE UNA EVALUACIÓN DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES

5.- ACUDE A INSPECCIÓN DE TRABAJO PARA DENUNCIAR LOS HECHOS

6.- ACUDE AL SINDICATO PARA VALORAR LA VIABILIDAD DE DENUNCIAR
 EL CASO A TRAVÉS DE BIDELAGUN FUNDAZIOA


