ISTRIPUA IZAN
DUT LANEAN




LAN OSASUNA

Galdetu zein duen kontratatuta zure

enpresak eta zein helbidera joan behar duzu.
OHARRA: BOLANTEA ESKATU ENPRESAN!

* Mutuaren berri ematen ez badizute, jo ezazu
Osakidetzara edo Osasunbidera

Medikuari jakinarazi istripua
lanean edo joan-etorriko bidean gertatu dela,
txostenean lan istripu bezala jasotzeko @

EI.A BIDELAGUN



LAN OSASUNA

Aholkularitza bilatu dezakezu ELAn eta
BIDELAGUN FUNDAZIOAR

Ez sinatu enpresaren edo
aseguru etxearen inolako dokumenturik
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LAN OSASUNA

Erreklamazio bat egin. Kalte-ordaina eskatu
ahal izango diozu enpresari neurri prebentiboak
bete ez badlira

ZER BARNEBILTZEN DU KALTE-ORDAINAK?
Bajan zauden denbora

Istripuaren balizko ondorioak

Balizko ezintasun iraunkorra
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LAN OSASUNA

ELAk eta BIDELAGUN FUNDAZIOAK
eskainiko dizute,
sindikala, administratiboa eta juridikoa

ELAk lan osasuneko kabinete bat du
4 teknikarik osatua, enpresetako
ordezkari eta liberatuekin koordinatuta
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LAN OSASUNA

Gainera, BIDELAGUN FUNDAZIOAK

eskaintzen dizu espedienteak
kudeatzeko lan heriotzak gertatzen
direnean
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